
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เลม่ ๑๓๘ ตอนพเิศษ ๒๑๓ ง ราชกจิจานุเบกษา ๙ กนัยายน ๒๕๖๔ 
 

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 

โดยทีเ่ป็นการสมควรใหมี้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเพ่ืออนุวตั ิ
ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 5 แหง่พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึง่กําหนดใหม้ี 
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลกัเกณฑ์การประพฤตปิฏบิตัอิยา่งมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐัเพ่ือใช้ 
เป็นหลกัสาํคญัในการจดัทาํประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรฐั 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 6 วรรคหน่ึง แหง่พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จึงกําหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใช้เป็นหลกัในการ 
ประพฤตปิฏบิตัขิองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ไวด้งัตอ่ไปน้ี 

ขอ้ 1 ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาน้ี มีผลใช้บงัคบัต ัง้แต ่
วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

ขอ้ 2 “ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา” หมายความว่า ขา้ราชการครูและ 
บุคลากรทางการศกึษา ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ขอ้ 3 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินเพือ่รกัษาจรยิธรรม 
ทีก่าํหนดไว้อยา่งเครง่ครดัอยูเ่สมอ ดงัน้ี 

(๑) ย ึดม ั่นในสถาบ นัหล กัของประเทศ อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซือ่สตัย์สุจริต  มีจติสาํนึกทีดี่  มีความรบัผดิชอบตอ่หน้าทีแ่ละตอ่ผูเ้กีย่วขอ้งในฐานะ 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

(3) กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงออก และกระทาํในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 
(4) มีจติอาสา จติสาธารณะ มุง่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตวัหรือพวกพ้อง 
(๕) มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน มุง่ม ั่นในการปฏบิตังิานอย่างเต็มกําลงัความสามารถ ทีส่ะทอ้นถงึ 

คุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพการศกึษา 
(๖) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
(๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างทีดี่และรกัษาภาพลกัษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

(8) เคารพในศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย์ คาํนึงถงึสทิธเิด็ก และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 
ขอ้ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูใ้ดจะตอ้งยดึถือหรือปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 

ของวชิาชีพตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัอืน่ใดทีก่ําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะตอ้งรกัษาจริยธรรมตามที ่
บญัญติัไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ีแล้ว จะต้องยดึม ั่นในจรรยาบรรณ 

ของวชิาชีพนั้นดว้ย 



 

เลม่ ๑๓๘ ตอนพเิศษ ๒๑๓ ง ราชกจิจานุเบกษา ๙ กนัยายน ๒๕๖๔ 
 

ขอ้ 5 การจดัทาํแนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาน้ี ใหเ้ป็นไปตามที ่ ก.ค.ศ. กาํหนด 

ขอ้ 6 ใหพ้นกังานราชการ ครูอตัราจ้าง ลูกจา้ง หรือผูป้ฏบิตังิานอืน่ในหน่วยงานการศกึษา 
ประพฤตปิฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาน้ีด้วย 

ขอ้ 7 ใหป้ระธาน ก.ค.ศ. รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมน้ี 

ประกาศ ณ วนัที ่30 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
ตรีนุช เทียนทอง 

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 
ประธาน ก.ค.ศ. 



 

 



 

แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
(สง่พรอ้มหนงัสือสาํนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.10/ว 4 ลงวนัที ่14 กุมภาพนัธ์ 2565) 

 

โดยทีข่้อ 5 ประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ได้กาํหนดให้ ก.ค.ศ. จดัทาํ 

แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา ก.ค.ศ. จึงได้กาํหนดแนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา ไวด้งัน้ี 

ข ้อ 1 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรกัษาจริยธรรมอย่างเคร่งครดัอยู ่เสมอ 

โดยต้องประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน ดงัต่อไปน้ี 

1) ยึดม ั่นในสถาบนัหล กัของประเทศ อ นัได ้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษ ัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลกัการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน 
สง่เสริม สนบัสนุน และพิทกัษ์รกัษาสถาบนั 
หลกัของประเทศ โดยการรกัษาผลประโยชน์ 
และชือ่เสียงของประเทศชาต ิการปฏบิตั ิ
ตามหลกัศาสนา การเทดิทูนรกัษาไว ้
ซึง่สถาบนัพระมหากษตัรย์ิ รวมท ัง้ปฏบิตั ิ
ตามรฐัธรรมนูญและกฎหมาย 

ยดึม ั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัรยิ์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาตแิละยดึถือผลประโยชน์ 

ของประเทศชาตเิป็นสาํคญั 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม ั่นคง 

ของประเทศชาต ิ
(3) ยดึม ั่นและพิทกัษ์รกัษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาต ิใหค้งอยูอ่ยา่งมีเกียรตภิูมิ 
(4) ไมแ่สดงออกในลกัษณะทีเ่ป็นการดูหมิน่ เหยียดหยาม 

ทาํลายสถาบนัหลกัของประเทศ หรือไม่กระทาํการ 
อนัเป็นการทาํลายความม ั่นคงของชาติ รวมท ัง้ไม่กระทาํ 
การอนัเป็นการใหร้า้ยหรือก่อใหเ้กิดความเสือ่มเสีย 
ตอ่ภาพลกัษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏบิตัติามหลกัศาสนาทีต่นนบัถือ และเคารพ 
ในความแตกตา่งของการนบัถือศาสนา 

(6) ประพฤตปิฏบิตัตินอยู่ในกรอบศีลธรรมอนัดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทดิทูน จงรกัภกัดีต่อสถาบนั 

พระมหากษตัรยิ์ ส่งเสรมิ สนบัสนุนและ 
มีสว่นรว่มกบักจิกรรมเฉลิมพระเกียรตใินโอกาสตา่ง ๆ 

(8) แสดงออกถึงความเชือ่ม ั่น สนบัสนุน ไมแ่สดงการตอ่ตา้น 
หรือกระทาํการอนัอาจเป็นปฏปิกัษ์ ต่อการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 



 

2) ซ่ือสตัย์สุจรติ มีจิตสํานึกทีดี่ มีความรบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 
 

หลกัการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน 

ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทาํนองคลองธรรม 
มีจติสาํนึกทีด่ี คาํนึงถงึผลกระทบ 
ตอ่ผูเ้กี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นทีต่ ัง้ 
และมีความพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผล 
จากการกระทาํของตน 

ซ่ือสตัย์สุจรติ มีจิตสํานึกทีดี่ มีความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่
และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศกึษา 
เช่น 
(1) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเต็มความสามารถ ด้วยความจรงิใจ 

ตรงไปตรงมา รกัษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพรอ้มรบัการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น ไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
ในงานหรือหน้าทีข่องตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ 
ช่องวา่งทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง 
หรือผูอื้น่ 

(3) มีจติสาํนึกทีด่ีต่อการปฏบิตัหิน้าที่ โดยคาํนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผูเ้รียน ผูร้บับรกิาร หรือผู้เกีย่วข้อง 

(4) ปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางวชิาการและจริยธรรม 
ทางวชิาการ 

(5) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบต่อผูเ้รียน ผูร้ว่มงาน 
ผูร้บับรกิาร ชุมชน และสงัคม และคาํนึงถงึหลกัสากล 
ในการปฏบิตัติามหลกัสทิธิมนุษยชนในงานของตน 



 

3) กล้าคดิ กล้าตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

หลกัการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน 
กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงความคดิเห็น 
และกระทาํในสิง่ทีถู่กต้องชอบธรรม 
โดยจะไมย่อมกระทําในสิง่ทีไ่ม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรกัษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ทีท่าํในสิง่ทีถู่กต้อง 
ชอบธรรม คดัคา้น หรือเสนอใหม้ีการลงโทษ 
ผูที้ท่าํในสิง่ทีไ่มถู่กต้อง 

กล้าคดิ กล้าตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทาํนองคลองธรรม 
(2) รบัผดิชอบและยอมรบัต่อผลการกระทาํของตนเอง 

อธิบายสิง่ทีต่นปฏบิตัไิด้อยา่งมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรกัษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
สว่นรวมเป็นสาํคญั 

(3) กลา้นําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีทีพ่บเห็น 
การกระทาํผดิ การทุจริต หรือการกระทาํทีอ่าจก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ี 
หน้าทีร่บัผดิชอบโดยไมป่ลอ่ยปละละเลย 

(4) รเิริ่ม คดิคน้ และพฒันานวตักรรมการจดัการเรียน 
การสอน โดยมุง่ผลลพัธ์ของผู้เรียนเป็นสาํคญั 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคดัคา้นในสิง่ทีไ่ม่ถูกต้อง 
ไมช่อบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รว่มงานทีถู่กละเมดิ 
หรือไดร้บัการปฏบิตัทีิไ่มเ่ป็นธรรม 

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลทีไ่มเ่หมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมดิกฎหมาย 



 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 
 

หลกัการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน 
มีจติอาสา คดิถงึประโยชน์ของสว่นรวม 
เป็นทีต่ ัง้ มีความเสียสละ และมีจติสาธารณะ 
ในการปฏบิตัหิน้าที ่รวมท ัง้ไมก่ระทาํการ 
อนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ 
สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวม 

มีจติอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ 
ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจติอาสา จิตสาธารณะ อุทศิตนปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยคาํนึงถึง 

ความผาสุกและประโยชน์สว่นรวม 
(2) แยกเร่ืองสว่นตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ใหค้วามรว่มมือ ช่วยเหลือ สง่เสรมิ สนบัสนุน ชุมชน 

และสงัคม อยา่งเหมาะสม 



 

5) มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน มุ่งม ั่นในการปฏบิตังิานอยา่งเต็มกาํลงัความสามารถ ทีส่ะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 

และคุณภาพการศกึษา 
 

หลกัการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน 

มุง่ม ั่น อุทศิตน ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเต็ม 
กําลงัความสามารถโดยคาํนึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเป็นสําคญั เพ่ือให้บรรลุผลสมัฤทธิ ์
ตามเป้าหมายอยา่งมีประสทิธภิาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรพัยากรของรฐั และสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ 

มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน มุ่งม ั่นในการปฏบิตังิานอยา่งเต็มกาํลงั 
ความสามารถ ทีส่ะท้อนถงึคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศกึษา 
เช่น 

(1) ปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบ มุ่งม ั่น ขยนั อดทนเพื่อให ้
งานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทนัต่อเวลาและสถานการณ์ 

(2) ใช้ทรพัยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยดั 

และคุม้คา่ 
(3) ปฏิบติังานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลกั 

ตามตวัช้ีวดัทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการตดิตามผลเป็นระยะ 

อยา่งตอ่เน่ือง 
(4) มุง่พฒันางานและรกัษามาตรฐานการทาํงานทีด่ี มีระบบ 

มีการทาํงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีทีท่นัสมยั 

อยา่งเหมาะสม 
(5) รบัฟงัความคดิเห็น พรอ้มทีจ่ะชี้แจง หรืออธบิายเหตุผล 

ใหแ้กผู่้เรียน ผูร้บับริการ ผูร้่วมงาน หรือผู้เกีย่วข้อง 

(6) พฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง ใช้ทกัษะและ 
สมรรถนะในการทาํงาน เพื่อใหไ้ด้ผลลพัธ์ตามเป้าหมาย 
อยา่งมืออาชีพ 

(7) ปรบัปรุงวิธีการ กระบวนการทาํงาน ข้อกาํหนด ใหเ้หมาะสม 

และไมเ่ป็นอุปสรรคต่อการทํางาน โดยการสรา้งสรรค์สิง่ใหม ่
ทีมี่คุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

(8) มีความสามคัคีในการปฏบิตังิาน ประสานงานกบัทุกฝ่าย 

ทีเ่กีย่วขอ้ง รกัษาสมัพนัธภาพในการปฏบิตังิาน 
กบัผูร้่วมงานและผู้รบับรกิาร เพือ่ให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 



 

6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิตัิ 
 

หลกัการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน 

ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม 

ปราศจากอคต ิและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

โดยการใช้ความรูส้ึก หรือความสมัพนัธ์ 

ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่าง 

เช่น เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพ 

ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 

และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิตัิ 
เช่น 
(1) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม เสมอภาค เทา่ทียม 

ปราศจากอคต ิ
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏบิตัติอ่ทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏบิตัต่ิอผู้เรียน ผู้รบับริการ และผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างเสมอภาค 

ไม่เลือกปฏบิตัโิดยอาศยัเหตุของความแตกตา่งในเรื่อง 
เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกจิสงัคม และความเชื่อทางการเมือง 



 

7) ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งทีดี่และรกัษาภาพลกัษณ์ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 

หลกัการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน 
ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งทีดี่ในการดาํเนินชีวิต 

ดว้ยการรกัษาเกียรตศิกัดิข์องความเป็น 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ในฐานะเจา้หน้าทีข่องรฐั รวมท ัง้ปฏบิตัติน 

เป็นพลเมืองดีดว้ยการเคารพกฎหมาย 

และมีวนิยั 

ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งทีดี่และรกัษาภาพลกัษณ์ของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 
เช่น 
(1) ดาํรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ใหเ้หมาะสมกบัตําแหน่งหน้าที ่น้อมนําพระบรมราโชวาท 

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง หลกัคาํสอนทางศาสนา 

จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 

การดาํเนินชีวิตและการปฏบิตัหิน้าที่ 

(2) ปฏบิตัตินเป็นพลเมืองดี เคารพตอ่กฎหมายและมีวินยั 

(3) เคารพ ศรทัธา และพฒันาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

อุทศิแรงกายแรงใจ ผลกัดนัภารกจิหลกัของตนและ 

หน่วยงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จ 

(4) ประพฤตปิฏบิตัติามวฒันธรรมประเพณีทีดี่งาม 

ของสงัคมไทย เพื่อสืบทอดวฒันธรรมและความเป็นไทย 

ใหด้าํรงอยู่อยา่งย ั่งยืน รวมท ัง้สง่เสรมิ สนบัสนุน 

การเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 

(5) มีสตสิมัปชญัญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตดัสนิใจแก้ไข 

ปญัหาดว้ยวธีิทีเ่หมาะสม 

(6) ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีย่อมรบัและเชื่อถือศรทัธา 

ของผู้เรียน ผูร้่วมงาน ผูร้บับริการ หรือผู้เกีย่วข้อง 

ไมก่ระทาํการใด ๆ  อนัอาจเป็นเหตุให้เสือ่มเสียเกียรต ิ

ศกัดิศ์รี ภาพลกัษณ์ และชือ่เสียงแหง่วิชาชีพ 

และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกจิกรรมใด ๆ  ทีท่าํใหอ้งค์กร หรือบริการของรฐั 

เสือ่มเสียชื่อเสียง หรือทาํใหป้ระชาชนขาดความไวว้างใจ 

(8) ปฏบิตัติามมาตรการทางกฎหมายทีเ่ก่ียวกบัการป้องกนั 

ผลประโยชน์ทบัซอ้น ไมใ่ช้ตาํแหน่งหน้าทีเ่พือ่ใหไ้ดม้า 

ซึง่ผลประโยชน์สว่นตนหรือผูอื้น่ 



 

8) เคารพในศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 
 

หลกัการ แนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน 

ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยเคารพสทิธิและเสรีภาพ 
ของผูเ้รียน ผูร้่วมงาน ผูร้บับรกิาร 
หรือผู้เกี่ยวขอ้ง ไมดู่หมิ่นเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย์ คาํนึงถงึสทิธเิด็ก และยอมรบั 
ความแตกตา่งของบุคคล 
เช่น 
(1) ไมดู่หมิ่น เหยียดหยาม ด้อยคา่หรือปฏบิตัทิีไ่มเ่หมาะสม 

ตอ่ผูเ้รียน ผูร้ว่มงาน ผูร้บับริการ หรือผูเ้กี่ยวข้อง 
(2) ไมนํ่าความแตกต่างของผู้เรียน ผูร้บับริการ ผูร้ว่มงาน หรือ 

ผูเ้กี่ยวข้อง มาลอ้เลียนให้เกดิความอบัอาย หรือเกิดผลกระทบ 
ตอ่จติใจ 

(3) ไม่ให้รา้ย ดา่วา่ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรงัแก ผูเ้รียน 
ผูร้บับรกิาร ผูร้ว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิรยิา อาการและถ้อยคาํสุภาพ รบัฟงัความคดิเห็น 
จากผูเ้รียน ผูร้บับริการ ผูร้ว่มงาน หรือผูเ้กี่ยวข้อง 
ดว้ยความต ัง้ใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไมแ่สดงกริิยาอาการหรือใช้ถ้อยคาํข่มขู่ คุกคาม 

หรือมีพฤตกิรรมในลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ใหค้วามช่วยเหลือ ป้องกนั และคุม้ครองผู้เรียนจากภยนัตราย 

ทีอ่าจเกิดขึน้ การล้อเลียน การลว่งละเมิดทางเพศ การคา้มนุษย์ 

รวมถึงการแสวงประโยชน์กบัผูเ้รียนในทุกรูปแบบ 

 

ขอ้ 2 แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาน้ี เป็นกรอบแนวทาง 

ท ี ่แสดงถ ึงการประพฤต ิปฏ ิบ ตั ิตนของข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา ซึง่ในการปฏบิตัติน 

จะตอ้งคาํนึงถงึขอ้เท็จจริง สภาพแวดลอ้ม และปจัจยัในขณะนั้นดว้ย 

ขอ้ 3 กรณีทีส่่วนราชการมีการจดัทาํขอ้กาํหนดจรยิธรรมเพื่อใช้บงัคบักบัขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษาในสงักดัเพิม่เตมิจากประมวลจริยธรรม ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษารกัษาจริยธรรม 

ตามข้อกําหนดจริยธรรมทีส่่วนราชการกาํหนดเพิ่มเตมินั้นดว้ย 

ขอ้ 4 ให้เป็นหน้าทีข่องหวัหน้าสว่นราชการและผูบ้งัคบับญัชาในการส่งเสริม สนบัสนุน และกาํกบัดูแล 

ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสงักดัปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและข้อกาํหนดจริยธรรมของสว่นราชการ รวมถึงสง่เสรมิและพฒันา 

ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีพฤตกิรรมทางจรยิธรรมเป็นแบบอยา่งทีดี่ 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก



 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

ที ่ /2568        วันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านไทยสามัคค ี

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคีเป็นไปตาม
เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ประกอบด้วย 

 

๑. นางสุจิตรา  นันตะชัย   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะทำงาน 
2. นายประดิษฐ์ ภิญโยทรัพย์       ประธานกรรมการสถานศึกษา             คณะทำงาน 
3. นางนิชานาถ  เมืองพวน    ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
4. นางอนุธิดา   นามมัน    ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
5. นางทิวากร  ทินราช    คร ู   คณะทำงาน 
6. นางสาววรดา  คุธินาคุณ   คร ู   คณะทำงาน 
7. นางสาวนิตยา  วันนะวงค์สา   ครผูู้ช่วย   คณะทำงาน 
8. นางสาวลักษิกา  ผูกจันทร์   ครผูู้ช่วย   คณะทำงาน 
9. นางสาวบุพมาศ  เกตุรุน   เจ้าหน้าทีธุ่รการ  คณะทำงาน 
10. นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว  ครูผู้ช่วย                    คณะทำงานและเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 



 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านไทยสามัคค ี

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
บ้านไทยสามัคคี  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคีทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านไทย

สามัคคี ตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
                                                     ลงชื่อ   

                     (นางสาวพรอุมา ศรีแก้ว) 
                                                                          ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
ที่ 13 /๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

...................................................................................  
ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ประกอบด้วย 

 
๑. นางสุจิตรา  นันตะชัย   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะทำงาน 
2. นายประดิษฐ์ ภิญโยทรัพย์       ประธานกรรมการสถานศึกษา             คณะทำงาน 
3. นางนิชานาถ  เมืองพวน    ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
4. นางอนุธิดา   นามมัน    ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
5. นางทิวากร  ทินราช    คร ู   คณะทำงาน 
6. นางสาววรดา  คุธินาคุณ   คร ู   คณะทำงาน 
7. นางสาวนิตยา  วันนะวงค์สา   ครผูู้ช่วย   คณะทำงาน 
8. นางสาวลักษิกา  ผูกจันทร์   ครผูู้ช่วย   คณะทำงาน 
9. นางสาวบุพมาศ  เกตุรุน   เจ้าหน้าทีธุ่รการ  คณะทำงาน 
10. นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว  ครูผู้ช่วย                     คณะทำงานและเลขานุการ 
 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
 

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร



 

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
 
๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง ณ  วันที่  23  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(DO’s & Don’ts) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
อำเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต1 
 



 

 



 

 



 

 
 

 



 

รายงานการฝึกอบรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

กิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ ร ูปแบบการทุจริตจากเดิมที ่เป็นทุจริตทางตรง               
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ  มากมายและส่งผลกระทบทางลบ
ในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั ้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายใน             
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังคา่นิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีขั ้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐแล ะประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ
ดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่าง
มีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ
และต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่าน
มาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านไทยสามัคคีเห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู ่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม



 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณ
ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และ
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 5 ดัชนี คือ 
1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
(Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือ
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่  1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – 
Based)   2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) และ 3) แบบสำรวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึงนำมาสู่การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  ให้มีผลการ
ประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบ้านไทยสามัคคทีุกมิติ 

2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
 
  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ทุกมิต ิมีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 80” ขึ้นไป 
 
 



 

  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มี
ความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
    3) โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 
3. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
4. สถานที่ดำเนินการ 

ณ โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
 

5.  งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

6. ตัวชีวั้ด 
ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการ

ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

7. ผลการดำเนินงาน 
7.1 สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา 

มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและ
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน 
รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนบ้านไทยสามัคคีได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตสำนึกจริยธรรม
และคุณธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวลกฎหมาย
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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