
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

ด้วยโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ไดจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโรงเรียน

บ้านไทยสามัคคี ทั้งนี้ การด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไวตองไดรับความร่วมมือจากผู้อ านวยการโรงเรียน คณะท างานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และ

บุคลากรทุกคนทีใ่ห้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบ อ่ืนๆร่วมกันกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติ

เพ่ือให้เกดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้ง ยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 

 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

งานบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เนื้อหาประกอบด้วย 
 

- วิสัยทัศน 

- นโยบายโรงเรียน 

- พันธกิจ 

- เปาประสงค 

- ขอมูลพื้นฐานการจัดการ 

- ขอมูลจ านวนบุคลากรส านักงาน 

- ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

เร่ือง นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- โครงการจ้างครูพัฒนาการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี เปนหนวยงานที่อยูภายใต การก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 สังกัดส านักงานคณะกรรมกรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาที่ด าเนินการใหเปนไป

ตามอ านาจหนาที่  

วิสัยทัศนโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคีได้บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมุ่งพัฒนาครู และบุคลากร  ตลอดทั้ง

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้  และพัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  เพ่ือให้เด็กทุกคนมีสุขภาพกายและ

จิตใจที่สมบูรณ์  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   และน้อม

น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน 

นโยบายโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

  1. พัฒนาการอาน การเขียนภาษาไทย 

  2. โรงเรียนสวย นักเรียนสดใสปลอดภัยทุกพ้ืนที่ 

  3. พัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

  4. พัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกดาน 

 5. ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  6. จัดการเรียนรูวิชาประวัติศาสตรหนาที่พลเมืองและประชาธิปไตย 

  7. บริหารจัดการโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

พันธกิจ 

  1.  จัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มีความรู้คู่คุณธรรม เต็มตาม
ศักยภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.  จัดกิจกรรมให้เด็กมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ มีมารยาทงาม และรู้การพัฒนาตนเอง 
  3.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความถนัดและความต้องการให้มีความช านาญ
สู่การประกอบอาชีพ 
 4.  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



 5.  จัดการศึกษาให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดกิจกรรมการเรียน           
การสอน 
 6.  ส่งเสริมพัฒนาให้โรงเรียนมีบรรยากาศที่อื้อต่อการเรียนรู้  และจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
โรงเรียนน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
 7.  ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนและนักเรียนให้มี
คุณภาพที่ดี 
 8.  บริหารจัดการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
เปาประสงค 

  1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามหลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2.  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  รับผิดชอบต่อสังคม  เป็นพลเมืองดี  และมีค่านิยม                                 
ที่พึงประสงค์ 
 3.  ผู้บริหารและครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนด้วยการบรูณาการหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  ครูใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและ
หลากหลายผู้บริหารและครองมีความพึงพอใจ  และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนรูได้รับการ
พัฒนาให้เป็นมืออาชีพปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 5.  อาคารสถานที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  บรรยากาศน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
 6.  นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ  และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ขอมูลพื้นฐานการจัดการ 

จ านวนบุคลากรของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ต าแหนง จ านวน (คน) 

ผอู านวยการโรงเรียน 1 
ข้าราชการครู 7 
ครูอัตราจ้าง   1 
ครูธุรการ   1 
นักการภารโรง 1 

รวมทั้งสิ้น   11 
 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

********************************************************* 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี จึงก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
 

1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนด กรอบ 

อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความ

รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑณ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อม ติดป้าย 

ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร คร ูและบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 

5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ

พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่างๆมา ประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน หลักสูตร

ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ แล

สมรรถนะที่เป็นไปตาม ต าแหน่งแต่ละประเภท 



7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์ของ

สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

9.การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆจะยึดถือความรู้

ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

10.การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการที ่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้ 

 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  

           ประกาศ  ณ  วันที่   16   พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
      
            

( นางสุจิตรา  นันตะชัย) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. งาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

สนองกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน มาตรฐานที่ 5,6  

 ระดับข้ันพ้ืนฐาน  ของโรงเรียน มาตรฐานที่ 7,8 

 ระดับปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ 5,6 

 ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ 7,8  

ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิตยา  วันนะวงค์สา 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2568 – 30 เมษายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจัยทางการบริหาร 4 ประการ บุคลากรถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่มีความส าคัญท่ีสุด 

นอกจากต้องใช้หรือต้องพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือให้ภารกิจบรรลุส าเร็จ

ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน และตามมาตรา 79 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 2547 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ 

เจตคติที่ด ี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้บุคลาการซึ่งได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน มีความรู้ความ

เข้าใจความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

3. เป้าหมาย 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและความสามารถและ

ประพฤติปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่ก าหนดได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   ดังนี้ 

 

 



 1. มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่งานสนับสนุนภารกิจหลัก ที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง

ชัดเจน 

 3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 4. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 

  4.1 การวิเคราะห์หลักสูตร 

  4.2 การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

  4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

  4.4 การใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน 

  4.5 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างรอบด้าน เน้นองค์รวมและเน้นพัฒนาผู้เรียน

ให้เต็มศักยภาพ 

4. วิธีด าเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 

  4.1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมพัฒนาตนเอง จ านวน  2  รายการ ดังนี้ 

   1. อบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบออนไลน์  

   2. การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

  4.2 ส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับ   พฤษภาคม  2568 ถึง 

การพัฒนา ณ หน่วยจัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ  เมษายน 2569 

จัด พิจารณาอนุญาตส่งตามจ านวนและรายการที่เหมาะสม 

  4.3 จัดทัศนศึกษา/ดูงาน   ตุลาคม  2568 - เมษายน 2569 

  4.4 การพูดคุยสัมมนาวิชาการในคราวประชุมประจ าเดือน   มิถุนายน  2568 ทุกเดือน  

     ถึง  มีนาคม   2569                           

4.5 วัดและประเมินผล                             พฤษภาคม  2568 -เมษายน 2569 

  4.6 รายงาน   เมษายน 2569 



5. งบประมาณด าเนินการ แผนงานบริหารงานบุคคล 

- จากค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ปีงบประมาณ 2567 และ 2568       จ านวน 35,000 บาท 

   กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ 

งบประมาณ จ าแนกรายจ่าย 

ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและเข้ารับการอบรมพัฒนา 

ค่าพาหนะ  ค่าอาหาร      

7,500 - 7,500 - 

2. ค่าใช้จ่ายในการจัดการอบรมพัฒนาตนเอง 7,500 - 7,500 - 

3. ค่าวัสดุในการจัดการอบรมพัฒนา 5,000 - 2,000 3,000 

4. ค่าทัศนศึกษา/ดูงาน 15,000 - 10,000 5,000 

รวมงบประมาณ 35,000 - 27,000 8,000 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. จ านวนบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ

และความสามารถตามสาระส าคัญ และ

เป้าหมายที่ก าหนด 

2. จ านวนบุคลากรที่มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามเป้าหมายก าหนด 

1. สังเกต 

2. สอบถาม 

3. ทดสอบ 

4. ตรวจสอบผลงาน 

   ที่มอบหมาย 

1. แบบบันทึกการสังเกต 

2. แบบสรุปการสอบถาม 

3. แบบทดสอบ 

4. เกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และโรงเรียนเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ 

 



 

 

                                           (ลงชื่อ)                               ผู้เสนอโครงการ 

                                                                   ( นางสาวนิตยา  วันนะวงค์สา) 

                                                                           ครผูู้ช่วย 

                                                           

 

                                                            (ลงชื่อ)                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                       ( นางสุจิตรา  นันตะชัย) 

                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. งาน/โครงการ       จ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ที่ 1        การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ 

                                              ผู้บริหารสถานศึกษา (1, 2.2, 3, 4) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวนิตยา  วันนะวงค์สา 

ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ       16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 

  

1. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทัว่ไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญมากในการ  

จดัการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนดไว้ส าหรับโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาการมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอนและการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงาน 

ที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูล 

จ านวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 2568 พบว่าโรงเรียนบ้านไทยสามัคคีขาดแคลนอัตราก าลังครูผู้สอน 

อีกท้ังมีอัตราก าลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ การรักษา

ความปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้น าปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษา และต่อที่

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนด าเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อ เพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบ เงิน

บ ารุงการศึกษาเพ่ือใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการ บริหาร

และการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และมติที่

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท า โครงการ “จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษา” ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 

    2.2 เพ่ือแก้ปัญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 

    2.3 เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก และรวดเร็ว 



3. เป้าหมาย 

   3.1 ด้านประมาณ 

        3.1.1 โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง   จ านวน  1  อัตรา  

   3.2 ด้านคุณภาพ 

        3.2.1 ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 

                 ประสิทธิผล 

       3.2.2 บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการสะดวก  

                รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

    4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

    4.2 นักเรียน ครู ผู้ปกครองพึงพอใจในการบริการด้านห้องสมุดและเอกสารอย่างถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน 

5. วิธีการด าเนินงาน 

   5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน / รับสมัคร 

   5.2 รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน / คัดเลือกผู้สมัคร 

   5.3 ขออนุมัติจ้างต่อเนื่อง / ประกาศผลการคัดเลือก 

   5.4 ท าสัญญาจ้าง 

   5.5 อบรมและให้ความรู้ด้านการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

   5.6 มอบหมายงานให้ปฏิบัติ 

   5.7 นิเทศและติดตามผล 

   5.8 ประเมินผลและสรุปรายงาน 

   5.9 น าผลการประเมินโครงการไปเป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการต่อ 

   5.10 รายงานผลการด าเนินโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 



6. ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จ้างครูอัตราจ้าง 
15 พ.ค.68 -30 

กันยายน 69 

70,000 

จากผ้าป่า 

นางสาวนิตยา 

วันนะวงค์สา 

 7. งบประมาณ  

 เงินรายได้สถานศึกษา  (ผ้าป่าเพื่อการศึกษา) เป็นเงิน    70,000 บาท 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   8.1 นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

   8.2 นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 

   8.3 ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาท าให้เกิดผลส าเร็จ 

         ต่อโรงเรียนมากขึ้น 

 

 

 

                                           (ลงชื่อ)                               ผู้เสนอโครงการ 

                                                                   ( นางสาวนิตยา  วันนะวงค์สา) 

                                                                           ครผูู้ช่วย 

                                                           

 

                                                            (ลงชื่อ)                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                       ( นางสุจิตรา  นันตะชัย) 

                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

 



 


